@] RADA GMINY

ul. Rynek 13

UCHWALA Nr XI/56/07
RADY GMINY PSZCIEW

£ dnia & grudnia 2007 roku

w sprawie ustalenia regulaminn wynagradzania nanczycieli oraz okreslenia wysokodci,
easad prevenawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli na rok 2008,

Ma podstawie art. 30 ust.6 1 6 a, art. 54 ust.7 vstawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Maucezyciela ( Dz Uz 2006 r. Nr 97, poz.674 , Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, z 2007
r. Nr 17, poz.95, Nr 80, poz 542, Nr 102, poz.689, Nr 158, poz. 1 103, Nr 176, poz 1238)

Rada Gminy Pszczew uchwala na rok 2008 Regulamin wynagradeania
oraz prevenawania dodatkn mieszkaniowego dla navczycieli zatrudnionych
w sekolach i preedsekolach prowadzonyeh preez Gming Pszezew

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Regulamin wynagradzania oraz prevznawania dodatku mieszkaniowego dla
nauceyeieli zatrudnionych w sekolach i przedszkolach prowadzonyeh przez Gming Pszezew
rwany dalg) , Resulaminem”, okredla:

1) wysokosé stawek oraz szezegofowe wamenki przvznawania dodatkow: za wyshige lat,
motywacyjnego, funkeyinego i za warunki pracy,

2) szezegotowe warunki obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godeiny ponadwymiarowe
i godziny doraznvch zastepstw,

3) wysokosé | zasady preyvznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 2 Tlekroé w Regulaminie jest mowa o
1) szkole — nalezy preez to rozumied preedszkole, sekole albo zespdl szkol, dla kidrej
organem prowadzacym jest Gmina Pszczew,
2 dyrektorze lub wicedvrektorze — nalesy przez to rozumied dyvrekiora lub wicedyrektora
jednostki, o ktore) mowa w pkt. 1,
3) nawnczycielach — nalezy przez to rorpumieé nauczycieli zatrudnionyeh w jednostkach, o
ktarych mowa w pkt 1,
4) pracodawcy — nalezy praez to rorumicd jednosthe organizacyjng, o kiorej mowa w pki. |
5) ucznin — nalezy przez to rozumied takze wychowanka,
&) tygodniowym obowigzhowym wymiaree godzin - nalesy przez to rozumied tvgodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o korym mowa w & 1 ust. 1 rozporzadzenia,
7) rozporegdzenin - naledy preez to rozumied Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczveieli, ogolnych warunkow przvznawania dodatkow do wynagrodzenia
rasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372)

& 3.1. Regulamin obejmuje wszystkich nauczyecieli szkal
2. Regulaminu nie stosuje sig do pracownikow szkot nie bedacyveh nauczycielami.



Rozdzial 2
Dodatek za wyshoge lat

§ 4.1, Nauczycielom preystuguje dodatek za wyslugg lat,
2. Wysokosc dodatku okresla art. 33 ust.1 Karty Nauczveiela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatke okresla § 7
rozporzadzenia.

4, Dodarek prevstuguje:
1} poczawszy od pierwszego dmia miesigea kalendarsowego nastepujacego po missigoun, w
kibrym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyiszej stawki dodatku, jezeli nabyeie
prawa nastapio w ciagu miesigca,
2) #a dany miesigc, jegeli nabycie prawa do dodatku lub wyisze) jego stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5.1, Nauvczycielowi  przysluguje dodatek motywacyjny na warunkach ogdlnych
okreslonyveh w § 6 rozporzadzenia oraz wysokosci i na warunkach okreslonych w
£ 5 i 6 Regulaminu.

2. Przyznajac nauczycielowi dodatek motywacyjny bierze sig pod uwage:

1) uzyskiwanic bardzo dobrych osiggnige dydaktyeznych, wychowawcezych i opiekunczych |
aw szczegolnoded:

af uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwodel oraz warunkow
pracy nauczvciela, dobrych osiggniec dydaktyczno-wychowawczyeh potwierdzonvch
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianow albo sukcesami w
konkursach, zawodach |, olimpiadach itp

b umiegjgtne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy 2
ich rodzicami,

o pornawanic Srodowiska wychowawerego ueanidw, aktywne i efektywne deiafanie
na rEecz ucznidw potrzebujgcych szezeedlneg opieki.

2) jakodé swiadezone] pracy, w tym Zwigzang] £ powierzonym stanowiskiem kierowniczvm,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

af systematyczne i efektywne preygotowywanie sig do pravdziclonych obowiazkow,

b podnoszenie umiejgtnosei zawodowych,

o wzbogacanie wlasnegoe warsstaty pracy,

d/ dhaloié o estetyke | sprawnosé powierzomyvch pomieszezen, pomocy dvdaktyeznych
lul inmyvch urzadzen szkolnych,

& prawidlowe prowadzenie dokumentacii szkolngj, w tym pedagogiczne,

fi rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen shuzbowych | przestrzezanie
dyseypliny pracy.

3) posiadanie co najmnigj dobrej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajed, o ktorych mowa w ant.42 ust.2 pkt. 2 3
Karty Nauczyciela, a w szczegolnose:



a' udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnyeh,

b udziat w komisjach przedmiotowvch i innvch,

o opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uezniowskimi
deialajgcymi na terenie szkoly,

df prowadzenie lekcji kolezenskich, przejmowanie innych form aktywnosci w ramach
wewngtrzszkolnege doskonalenia rawodowego nascrycieli |

e aktywny udziat w promocji szkoly 1 Gminy.

§ 6.1, Podstawe obliczania dodatky stanowi wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela,

2. W szkolach tworzy sig zakladowy odpis na dodatki motywacyjne, stanowigey 5 %o
SUMY rocEneso wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny nic mode byé wyiszy niz 25% otrzyvmywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego .

4, Dodatek pravenaje sig nauczycielowi na czas okreslony nie preekraczajacy danego
roku szkolnego, i nie krotszy niz 6 miesiecy w tym roku.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyinego dla nauczyciela oraz okres jego prayznania,
uwzeledniajge poziom spelnienia warunkow, o kiorych mowa w § 5 ust. Z, ustala dyvrektor, a
w stosunku do dyrektora Wajt Gminy,

Rozdzial 4
Dodatek funkeyjny

§ 7.1. Wykaz stanowisk i funkeiji, ktorych zajmowanie badi pelnienie uprawnia do
dodatku funkeyjnego, okresla § 5 rozporzadacnia

2. Nauezycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze preystupnje dodatek
funkcyjny, z tym &e;
1/ dyrektorowi - w wysokosci od 209 do T0%
2/ wicedyrekiorowi - w wysokodci od 10% do 30%%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek funkeyiny preyshupuje takie nauczyeielowd, ktoremu  powierzono
chowiazki kierownicze w zastepstwie

4. Wysokosé dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w ust. 2 0 3 | uwzgledniajge
wielkest szkoly, liczbe uczniow i oddziatow, zlozonosé zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy sekoly oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkofa funkcjonuje, ustala:

1/ dla dvrektora = Wajt Gminy,
2/ dla wicedyrektora - dyvrektor szkoly

5. Naucegvcielom realizujgeym dodatkowe zadania oraz zajecia preystuguje dodatek
funkeyjny, Z tym #e naucgycielowi ktdremu powierzono:

1/ wychowawstwo klasy - w wysokoscl
2/ funkcje doradey metodveznego —w wysokodci do 5%
3/ funkeje navezyeiela konsultanta - w wysokosci do 5%

4/ funkegje opiekuna stazu — W wysokosci 4%



stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra =
preygotowaniem pedagogicznym.

&, Wysokoié dodatku funkeyvjnego, o ktorym mowa wust. 5 pkt 213 | uwzeledniajac
zakres | zlozonoéé zadan oraz wanunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcvinego powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacegn po miesigcu, w kiorym nasiapilo objecie sianowiska | wychowawstwa lub
funkeji uprawniajacych do dodatku, a jefeli objgcie stanowiska, wychowawstwa lub finke)i
nastapio pierwszego dnia miesigea — od tego dnia.

2, Otrzymanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 7 ust, 21 3, nie wyklucza
prawa do otrzymywania dodathu, o ktdrym mowa w § 7 ust. 5.



